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СМОЛЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ

13-я сессия VI созыва

от 30.09.2021  №220
О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденное решением 36-й сессии Смоленского городского Совета V созыва от 27.04.2018 № 601
В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», с областными законами от 03.05.2005 № 29-з «О государственных должностях Смоленской области и о государственной гражданской службе Смоленской области» от 29.11.2007 N 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», от 29.09.2021 № 91-з «О мерах по материальному и социальному обеспечению председателя, заместителя председателя, аудиторов контрольно-счетного органа муниципального образования Смоленской области», руководствуясь Уставом города Смоленска, Смоленский городской Совет

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Положение о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденное решением 36-й сессии Смоленского городского Совета V созыва от 27.04.2018 № 601:

1.1. В абзаце первом после слов «осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» дополнить словами «, председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска, аудиторов Контрольно-счетной палаты города Смоленска».
1.2. В главе I:

а) в таблице пункта 1.2 раздела 1 исключить следующие позиции:

	«
	Председатель Контрольно-счетной палаты города Смоленска 
	9004
	

	
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска
	7812
	

	
	Аудитор Контрольно-счетной палаты города Смоленска
	7419
	».


б) в разделе 2:

- абзац третий пункта 2.1 исключить;
- абзац второй пункта 2.2 исключить;
- абзац третий пункта 2.3 исключить;

- абзац второй пункта 2.5 исключить;
- абзац второй пункта 2.6 исключить;

- абзац второй пункта 2.7 исключить;

- абзац третий пункта 2.8 исключить.

1.3. В главе II:

а) в разделе 1:

- таблицу пункта 1.2 дополнить позициями следующего содержания:
	«
	Председатель Контрольно-счетной палаты города Смоленска
	9004
	

	
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска
	7812
	

	
	Аудитор Контрольно-счетной палаты города Смоленска
	7419
	».


- дополнить пунктом 1.4 следующего содержания:
«1.4 Для формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Смоленска, сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячных должностных окладов, устанавливаются нормативы согласно приложению 1 к настоящему Положению.».

б) в разделе 2:

- пункт 2.1 после слов «распоряжения председателя Смоленского городского Совета» дополнить словами «, распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска»;
- абзац первый пункта 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, производится по их письменному заявлению (за исключением Главы города Смоленска, председателя Смоленского городского Совета, председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска) на основании соответственно распоряжения Администрации города Смоленска, распоряжения председателя Смоленского городского Совета, распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска.»;
- пункт 2.3 после слов «распоряжения председателя Смоленского городского Совета» дополнить словами «, распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска»;
- пункт 2.5 после слов «распоряжения председателя Смоленского городского Совета» дополнить словами «, распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска».
1.4. В главе III:

а) пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Главе города Смоленска, председателю Смоленского городского Совета, председателю Контрольно-счетной палаты города Смоленска в пределах фонда оплаты труда предоставляется право внутреннего перераспределения денежных средств между выплатами, предусмотренными пунктом 1.3 раздела 1 главы I и пунктом 1.3 раздела 1 главы II настоящего Положения.»;
б) пункт 3.2 признать утратившим силу.
1.5. Дополнить приложением 1 следующего содержания:
«Приложение 1 

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденному решением 36-й сессии Смоленского городского Совета V созыва от 27.04.2018 № 601
НОРМАТИВЫ

для формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Смоленска

При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Смоленска, сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячных должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты (в расчете на год)

	1
	2

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу, размер которой равен окладу за классный чин муниципального служащего, установленному абзацем вторым пункта 1 части 2 статьи 5 областного закона от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области»
	четыре должностных оклада

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	три должностных оклада

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы
	четырнадцать должностных окладов

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	полтора должностного оклада

	Ежемесячное денежное поощрение
	двадцать с половиной должностных окладов

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	два оклада денежного содержания

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	два оклада денежного содержания

	Материальная помощь
	один оклад денежного содержания


Примечание: Средства, направляемые для обеспечения выплат (единовременной выплаты, единовременного денежного поощрения, компенсаций, иных выплат), предусмотренных федеральным и областным законодательством, лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Смоленска, в связи с оставлением ими должностей (увольнением), не учитываются в фонде оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Смоленска. Средства на указанные выплаты предусматриваются в бюджете города Смоленска в объеме фактически необходимых расходов.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 30 сентября 2021 года.
	Председатель Смоленского

городского Совета

В.Н. Макарова
	
	Глава
города Смоленска

А.А. Борисов


