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СМОЛЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ
РЕШЕНИЕ
15-я сессия VI созыва
от 26.11.2021  №264
[bookmark: _GoBack]
	О внесении изменения в раздел 3 Положения о Контрольно-счетной палате города Смоленска, утвержденного решением 13-й сессии Смоленского городского Совета VI созыва от 30.09.2021 № 218




	Руководствуясь Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», областным законом от 29.09.2021 № 91-з «О мерах по материальному и социальному обеспечению председателя, заместителя председателя, аудиторов контрольно-счетного органа муниципального образования Смоленской области», Смоленский городской Совет

РЕШИЛ:

1. Внести изменение в раздел 3 Положения о Контрольно-счетной палате города Смоленска, утвержденного решением 13-й сессии Смоленского городского Совета VI созыва от 30.09.2021 № 218, дополнив его пунктами 3.6, 3.7 следующего содержания:
«3.6. Председателю, заместителю председателя, аудитору Контрольно-счетной палаты предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.
Председателю, заместителю председателя, аудитору Контрольно-счетной палаты предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
1) за ненормированный рабочий день – продолжительностью три календарных дня (в случае если председателю, заместителю председателя, аудитору Контрольно-счетной палаты муниципальным правовым актом установлен ненормированный рабочий день);
2) за выслугу лет. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа, указанного в статье 4 областного закона от 29.09.2021 № 91-з «О мерах по материальному и социальному обеспечению председателя, заместителя председателя, аудиторов контрольно-счетного органа муниципального образования Смоленской области», но не более десяти календарных дней.
3.7. Председателю, заместителю председателя, аудитору Контрольно-счетной палаты, в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), в день увольнения осуществляется единовременная выплата в размере трехмесячного денежного содержания по замещаемой ими муниципальной должности при условии, если данное лицо в период осуществления им полномочий по муниципальной должности достигло пенсионного возраста или потеряло трудоспособность. Указанная гарантия не предоставляется председателю, заместителю председателя, аудитору Контрольно-счетной палаты, которые досрочно освобождены от должности в случаях, предусмотренных пунктами 1, 3, 5, 7 и 8 части 5 статьи 8 Федерального закона № 6-ФЗ.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 30 сентября 2021 года.
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